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Trigenig.

Politica Aziendale per il rispetto dei principi di Corporate Sociale Responsibility

Per Trigenia S.r.l. & importante operare in modo responsabile e sostenibile. Mentre conduciamo il nostro business in linea
con le aspettative dei diversi stakeholder globali, consideriamo anche le responsabilita sociali verso tutto cio che ci
circonda come disciplina aziendale e che ci aiuta a gestire i rischi ed a massimizzare le opportunita disponibili per noi in un
mondo che cambia continuamente.

Le nostre politiche di “governance” sono intese a fornire un quadro di riferimento per i Collaboratori interni ed esterni di
Trigenia S.r.l. e 'aderenza a queste nostre politiche ed alle relative procedure operative & di competenza di ciascun
dipendente di Trigenia S.r.1.

Ci impegniamo a comprendere, monitorare e gestire i nostri legami sociali ed ambientali ed il loro impatto economico per
consentirci di contribuire all'obiettivo pilt ampio di sviluppo sostenibile della societa. Questo impegno & profondamente
radicato nei nostri valori fondamentali e miriamo a dimostrare questa responsabilita che ci assumiamo attraverso le
nostre azioni ed all'interno delle nostre politiche aziendali.

In Trigenia S.r.l. definiamo la responsabilita sociale come segue:

e Condurre gli affari in modo socialmente responsabile ed etico;

e Proteggere I'ambiente e la sicurezza delle persone;

e Sostenere i diritti umani; e

e Stimolare coinvolgimento, apprendimento, rispetto e sostegno delle comunita e culture all'interno delle quali
lavoriamo

In linea con la nostra dichiarazione sulla condotta ed etica aziendale, Trigenia S.r.l. provvedera a far si che tutte le
questioni relative alla responsabilita sociale dell'impresa siano considerate e supportate nelle nostre aree operations ed in
guelle amministrative e siano coerenti con i migliori interessi di tutte le parti interessate dell’azienda.

Trigenia S.r.l. si impegna ad essere riconosciuta come entita di rilievo nel campo della “Corporate Social Responsibility” e
riconosce che nel fare cio, aggiungera un valore significativo per gli stakeholders.

Questa politica si dovra anche applicare alle attivita intraprese da e per conto di Trigenia S.r.1.

Tutti i dipendenti, i fornitori e gli appaltatori di Trigenia S.r.l. devono adottare i principi descritti in questa politica nelle
loro attivita lavorative quotidiane.

| responsabili di Trigenia S.r.l. devono fungere da modelli di riferimento incorporando queste considerazioni nel loro
processo decisionale ed in tutte le attivita commerciali. | Collaboratori di Trigenia S.r.l. devono garantire che tutto si svolga
in modo appropriato e che le strutture organizzative siano quelle necessarie per identificare, monitorare e gestire
efficacemente le responsabilita sociali e le conseguenti prestazioni rilevanti per I'attivita aziendale.

Questa politica e costruita sulle seguenti aree che riflettono i pil evoluti standard esistenti ed emergenti sulla
responsabilita sociale d'impresa:

Etica aziendale e trasparenza

e Trigenia S.r.l. si impegna a mantenere i piu elevati standard di integrita e “governance” al fine di mantenere
I'eccellenza nelle sue operazioni quotidiane e di promuovere fiducia nei suoi sistemi di governance.

e Trigenia S.r.l. condurra le proprie attivita in modo aperto, onesto ed etico.

e Trigenia S.r.l. riconosce l'importanza di proteggere tutti gli ambiti della vita aziendale afferenti gli aspetti umani,
finanziari, fisici, informativi, sociali, ambientali e della “reputazione” delle Risorse Umane e dell’Azienda stessa.

e Trigenia S.r.l. consigliera ai suoi partner, appaltatori e fornitori il proprio sistema di “Corporate Social Responsibility” e
lavorera con loro per raggiungere il pieno successo di questa politica.

e Trigenia S.r.l. si impegna a misurare, controllare e tracciare le sue prestazioni nell’ambito dei programmi dedicati alla
responsabilita sociale d'impresa.
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Ambiente Salute e Sicurezza

e Trigenia S.r.l. si impegna a proteggere la salute e la sicurezza di tutte le persone coinvolte nella sua attivita, compresi
dipendenti, gli appaltatori ed i consumatori.

e Trigenia S.r.l. fornira in piena sicurezza un ambiente di lavoro salubre e non compromettera la salute e la sicurezza di
nessuno. L'obiettivo & non avere incidenti e mitigare gli impatti sull'ambiente, collaborare con gli stakeholders per
promuovere le pratiche di “Corporate Social Responsibility” e quelle del miglioramento continuo.

e Trigenia S.r.l. & impegnata nella protezione dell'ambiente, riconosce che la prevenzione dell'inquinamento, la
biodiversita e la conservazione delle risorse sono fondamentali per un ambiente sostenibile ed integrera
efficacemente questi concetti nei suoi processi di gestione aziendale.

e Tuttii dipendenti e gli appaltatori saranno considerati responsabili di contribuire alla sicurezza dell’ambiente di lavoro,
per promuovere atteggiamenti di lavoro sicuri e per operare in questo ambiente in modo ecologicamente
responsabile.

Trigenig.

Trigenia S.r.l. siimpegna a:

1. Sostenere pienamente la direttiva UE di restrizione di sostanze pericolose e promozione sociale ed ambientale con i
partner di produzione all'interno della propria catena di approvvigionamento.

2. Garantire la conservazione del proprio ambiente gestendo e mitigando l'impatto di sostanze nocive, come definite
dalle norme industriali, nei materiali e nei processi di produzione.

3. Esercitare la dovuta diligenza all'interno della catena di approvvigionamento per assicurare che tutte le materie prime
utilizzate nei propri prodotti sono "senza conflitti" ossia non provenienti da aree di conflitto o paesi adiacenti o
illegalmente introdotti sulle rotte commerciali e che non controllati da organizzazioni non governative, gruppi militari
o fazioni illegali.

4. Essere un'azienda socialmente ed ambientalmente consapevole, che opera in piena conformita con le leggi e i
regolamenti locali in materia di etica, “corporate governance”, lavoro, salute e sicurezza e conformita ambientale dei
paesi in cui si conducono gli affari.

Relazioni con gli stakeholder

Come fornitore globale di clienti in molti paesi del mondo, Trigenia S.r.l. opera su una vasta gamma di culture e mercati
internazionali. Trigenia S.r.l. € orgogliosa del proprio impegno ad applicare un lavoro equo, nel rispetto delle leggi
nazionali e locali dei paesi in cui opera e si impegna a fornire pari opportunita in tutti gli aspetti dell'occupazione.

L'Azienda non tollera comportamenti illegali sul luogo di lavoro, inclusa la discriminazione, intimidazione o molestie.

Trigenia S.r.l. collabora con i suoi fornitori per aiutarli a trattare equamente i propri dipendenti con dignita e rispetto,
mantenere condizioni di lavoro sicure e condurre la produzione in un modo sicuro dal punto di vista ambientale.

Trigenia S.r.l. non tollera violazioni dei diritti umani, tratta di esseri umani e/o schiavitl, e non si impegnera o sara
complice di qualsiasi attivita che solleciti o incoraggi I'abuso dei diritti umani. Come parte di questo sforzo, controllera
attivamente il passaggio di questi principi ai fornitori.

Per il coinvolgimento della comunita, Trigenia S.r.l. si sforza di comprendere e rispettare i valori e le leggi culturali
ovunque opera e sostiene attivamente iniziative in quelle comunita in cui vivono i suoi dipendenti. Questo impegno &
visibile nei contributi di risorse finanziarie ed attrezzature e nel supporto al volontariato. Trigenia S.r.l., infine, incoraggia i
dipendenti a contribuire con il tempo e I'energia a supporto delle organizzazioni sociali nelle comunita in cui vivono.

|5 Aprile 2023

Firma CEO ‘ Massimo Catania
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